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党建引领构筑团队基石，校企协同共育匠人文化

1. 加强团队教师能力建设与实施

（1）党建工作引领铸魂，全面加强了师德师风建设

 秉承校党委书记秦祖泽教授领衔教学团队，提升了支部

“五化”建设水平，成为推动学院中心工作的坚强战斗堡垒。引

导党员教师发挥先锋模范作用，团结动员群众教师、将立德树人

贯穿人才培养全过程，构建了在教工支部书记“双带头人”，以

专业教研室为单位成立了党小组，充分发挥了党员教师在教育教

学工作中的带头作用，将师德师风、教书育人、专业思政、课程

思政全过程建设。进过 1 年的建设，取得一定的标志性成果，涌

出了一批先进典型，如下。

 2021 年，湖南电气职业技术学院获评湖南省文明单位

 2020 年，湖南省职业院校高职思想政治教学团队

 2021 年，湖南电气职业技术学院风能工程学院获得湖

南省高校党建“标杆院系” 称号

 2021 年 湖南电气职业技术学院风能工程学院教工党

支部获评湖南省高校党建“样板支部”

 2021 年，罗小丽获评湖南省高校教工党支部书记“双

带头人标兵”
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 2021 年，罗小丽获评湘电集团劳模称号

 2021 年，刘宗瑶获评湖南省高校“青年教工党员示范

岗”

 2021 年，胡朝宪获评湖南省教育系统优秀党务工作者

 2021 年，刘宗瑶入选湘潭市首届“新时代湘潭向上向

善好青年”

 2021 年，王艳等获得湘电集团优秀共产党员称号
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（2）基于“五纵五横”，构建了专业团队分层次成长模式

学校制定了教师队伍成长与管理系列制度文件，建立与规范

了教师团队工作管理机制；同时建立了合格教师、骨干教师、专

业负责人、教学名师的分层次教师成长路径。采用大数据与人工

智能应用技术实现了创新团队教师成长大数据平台，对教师发展

和成长建立大数据预警系统。（学校工作诊断与改进工作大数据

平台：五纵五横——学校、学生、教师、专业、课程）针对不同

层次人才采用如下培养方式。

 实施专业带头人和专业负责人“精英”引培工程。通过
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专业带头人和专业负责人参与教学标准制定、专家智库指导咨

询、教学研究沙龙等活动，提升了专业水平。

 通过托举工程，实现骨干教师“精技”提升。今年完成

骨干教师 5 人半年制赴风电企业顶岗轮训，人人参与国（省）陪

等项目，提升教师实践能力和教学水平，夯实中坚支撑实力。

 实施青年教师“琢业”成长工程。遴选了 2 位青年教师

攻读博士学位，并给予一年“脱产带薪”攻读政策和 6 万元奖

励经费，为新入职专业教师搭建“拜师学艺”成长桥，培养具有

创新能力和发展潜力的青年后备人才，积蓄团队长足发展能力。

 实施兼职教师和产业导师“琢艺”建设工程。引入企业

“全国劳模”易国强大师带项目进校建立了工作室，聘请新能源

行业企业高端技术人才 2 人和管理人员 4 人担任产业导师，参与

了专业人才培养方案的制定，聘请了企业技术工程师 43 人担任

企业课程和顶岗实习指导教师，专兼教师结成互补对子，专任教

师进行“强技”训练，兼职教师进行“琢艺”提升（向校内教师

学习上课的技巧和艺术），从而优化专兼互补结构。有效分类提

升教师技能，打造符合工匠之师的教学团队。
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（3）以课程为载体，协同合作，提升教师的课程开发能力

暑假与岳阳职业技术学院共同开展了主题为人才培养方案

制定和课程开发的专业培训，6 位专业负责人全程参与培训，全

体课程负责人参与课程开发培训，教师课程开发能力整体提升显

著，取得了以下成果。

 2021 年，团队教师立项湖南省“十四五”规划课题 3

项，成功立项湖南省教育教改重点课题一项，一般课题 3 项，指

定课题 2 项；

 2021 年参加职业院校教师职业能力竞赛教学能力比赛

获国家三等奖 1 项，省一等奖 2 项，二等奖 2 项，三等奖 1 项。
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2. 建立团队建设协作共同体

（1）校企共建教师发展中心和实习实训基地。

在两个产业学院的基础上，在湘电风能、湘电新能源、中车

集团风电事业部建立了 3 个教师培养培训基地，建立 1 个教师发

展中心，2021 年承办了中等职业教育装备制造教师企业实践培

训国培项目、高等职业教育新能源装备教师培训国培项目 2 个班

级。进一步完善校外实习实训基地，主要包括明阳智慧能源集团

新建 1 个半直驱风电机组安装与调试实习实训基地、中车研究所

电机事业部 1 个 2MW 双馈风电机组安装与调试实习实训基地、三

一花明楼 1 个风电场工程建设实习实训基地。

（2）校企、校校联盟，参与标准开发，引领职教发展

通过全国新能源职业教育集团扩大了学校、教学团队影响
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力，积极参与和主持各类标准的制定和开发，引领职教发展。主

要成果如下：

 2021 年，应金风科技的邀请，我教学团队专业教师王

艳、陈文明两位老师，与酒泉职业技术学院一起作为唯一两所院

校参与风力发电“1+X”证书的开发；

 2021 年，石琼主持了中等职业教育“新能源装备运行

与维护专业”国家教学标准的开发工作；

 2021 年，罗小丽、石琼、陈文明、王艳等与湖南省教

育厅教育科学研究院共同编制了湖南省风电类职业教育教师企

业实践标准。
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3. 构建对接职业标准的课程体系

（1）对接技能等级证书，构建了“岗课赛证”一体的“1+X：

N”人才培养方案

联合全国开设风电类专业的高职院校和风电龙头企业，针对

行业、企业、学校、学生等进行综合调研，确定职业岗位及升迁

路径，了解风电行业、企业的新设备、新技术、新工艺等，梳理

行业、企业对专业人才培养的新要求和新标准；适应新能源装备

制造不同岗位（N），满足风电机组装调工、风电场运行与维护

等等职业技能等级证书（X）以及登高作业证、低压作业证、高

压作业证等职业资格证书的要求，引进风电相关标准和检测认证

体系，重构培养目标、技能训练项目等，校企共同研究制定了“岗

课赛证”融通的“1+X：N”人才培养方案。
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（2）践行“1+X：N”，构建了对接职业标准的课程体系

按照能力递进的方式分解、细化“N”种职业岗位的标准与

要求以及特定企业的企业文化、企业素养、生产工艺、技术核心

等要素，确定典型工作任务及与之对应的行动领域与职业能力，

以职业岗位需要为依据、以职业能力培养为主线，将“X 证书”

规定的素养、职业道德，企业文化、企业素养融入公共基础平台

模块课程，将“X 证书”规定的专业基础知识和技能、企业要求

掌握的通识性知识和技能融入专业基础模块课程，将“X 证书”

规定的通用性专业知识和技能、风电行业 N 家企业的通用性专业

核心知识、生产工艺等融入专业核心模块课程，将产业学院中的

核心合作企业的特色生产工艺、特色技术核心融入各校的企业特

色模块课程中，对课程系统进行新的架构设计融入“X”职业技

能标准，构建融合“1+X：N”的新课程体系。

基于以上措施，取得了一下成果。

 2021 年，5 门课程认定为湖南省特色精品课程，2 门立

项为湖南省特色精品课程；

 2020 年，1 本教材被认定为湖南省优秀教材；

 2021 年，刘宗瑶团队依托《风电机组维护与检修》课

程入围全国职业教育教师教学能力大赛；

 2021 年，风电系统运行与维护专业技能抽考标准和题



10

库获得湖南省优秀等级；

 2021 年，周哲民副校长主持的“职业教育岗课赛证”

综合育人研究立项湖南省教育教改重点项目。

4. 创新团队协作的模块化教学模式

（1）探索和实践了三阶递进的课程教学模式，校企共育人

才

校企一体探索了“学校、车间、车间”三进价的课程教学模

式，并选择专业核心课程《风电机组维护与检修》进行实践，将

课程内容设计成学校学岗教学模块、车间仿岗教学模块、风电场

跟岗教学模块，分别在学校、车间、风电场三个教学场地实施。

通过课程内容的重构，教学场地的重新设计，实施送课下企业，

专任专业教师随课程与企业师傅在车间完成部分专业核心课程

的核心技能内容的企业实施，既解决了企业师傅参与教学时间矛

盾的痛点，又依托企业课程实现了专业教师专业技能提升，企业

师傅教学能提升，并不断丰富了教学资源，实现“双师型”师资

队伍、教学资源共生共长，落地生根，为校企共育人才创新了新

模式。该成果参与 2021 年湖南省职业教育教师教学能力大赛获

得了专家的一致好评，被评委湖南省一等奖，并被推荐参加入围

全国比赛。
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（2）深入挖掘专业思政，实现思政课程与课程思政相融合

围绕时政要点、职业素养、湘电力道文化、工匠精神等，逐

步深入发掘专业各类课程的思政育人资源，先后在公共基础课

程、专业基础课程、专业课程实施课程思政，实现“思政课程”

与“课程思政”融合。

5. 以赛促教、学、创，共育工匠文化

风能工程学院秉承竞赛为抓手，推动风能工程学院以技能竞

赛为抓手，以创新创业工作室（坊）为依托，建立了教学、技能

大赛、工匠精神培育一体的互促机制。通过技能大赛、创新创业

大赛、企业技术服务等的开展，实现了学生学习的专业知识和专

业技能向专业领域应用的高级培养目标，提高了学生的综合技术

技能水平、工匠精神等岗位核心素养。风能工程学院共计有1个
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国家级大师工作室，1个教授工作室，1个湖南省众创空间，另有

工作坊3个。

在2020-2021学年度的各类技能竞赛中，风能工程学院承办

了湖南省机械装调技能大赛、湘潭市第一届电工技能竞赛两个赛

项。

2021年职业院校技能竞赛，风能工程学院参赛队伍取得了国

家一等奖1项，省赛一等奖2项、二等奖2项以及三等奖3项的优异

成绩。其中，在“机械设备装调与控制技术”项目比赛中，方鸷

翔和刘珊老师指导我院学生荣获湖南省省赛一等奖。

2021年10月，湘潭市人力资源和社会保障局、湘潭市总工会

主办了第一届技能大赛，我院选手张龙慧在电工技术技能赛项获

得第二名，戴亮在加机器人比赛中获得第三名的好成绩。

通过参加技能竞赛，教师提高了专业能力，学生增长了专业

技能，为专业课程教学指引了方向，传承了工匠精神和工匠文化，

真正达到了“以赛促教、学、创，共育工匠精神”的目的。
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